
 

 
Skolebestyrelsesmøde 

Janderup Skole og Blåvandshuk Skole 
 

Dato: Tirsdag d. 14. januar 2025 
Tidspunkt: 17:00 – 19:00 
Mødested: Janderup Skole 
Referent: Morten Bech Sørensen 
 
 
Deltagere 
Helene Schaldemose (formand) 
Thomas Heide Christensen (næstformand) 
Caspar Sylvest (afbud) 
Jørgen Søndergård 
Monica Lykke Nielsen (afbud) 
Tina Bentsen 
Trine Kærgaard Haltrup 

Anne Mette Thrane 
Marielle Damgård Rindal 
Line Hindø Paabøl Andersen 
Heidi Elbæk 
Morten Bech Sørensen 
Thomas Wollerup 

 
 

Dagsorden Referat 
1.  

 
 
 

Orienteringer 
1. Formand 
2. Skoleledelsen 
3. MED 
4. Elevråd 
5. Andre 

Ad. 1 Jørgen udtræder af bestyrelsen, hvilket 
betyder endnu et suppleringsvalg. 
Ad. 2 I forbindelse med overgangen til nyt 
kommunalt økonomisystem er der stadig stilstand 
og der forventes ikke opdatering af 
økonomisystemerne før tidligst i slutningen af 
februar, hvilket også betyder at budgetterne 
afventer færdiggørelse. 
Skolen fortsætter samarbejdet med Søren Bøjgaard i 
arbejdet med børnesynet, mødefacilitering og evt. 
gruppereflektion / -supervision. 
Begge skoler har genbesøgt sneregler efter sidste 
omgang med sne. 
Janderup Skole har besat to ledige lærerstillinger. 
Ad. 3 Intet. 
Ad. 4 Intet 
Ad. 5 Intet 

2.  Tjek ind 10 min. Tjek 
3.  Princip for lejrskoler og skolerejser 60 

min. 
• Bilag 1 Princip-for-lejrskoler-

og-skolerejser.pdf 

*Snak om erfaringer med lejrskoler, skolerejser og 
ekskursioner generelt. 
*Snak om forskellen på lejrskoler og skolerejser. 

https://bl%C3%A5vandshuk-janderupskole.dk/wp-content/uploads/sites/15/2023/08/Princip-for-lejrskoler-og-skolerejser.pdf
https://bl%C3%A5vandshuk-janderupskole.dk/wp-content/uploads/sites/15/2023/08/Princip-for-lejrskoler-og-skolerejser.pdf


 

*Snak om forskellen på mellemtrin- og 
udskolingslejrskoler. 
*Snak om muligheder for overnatninger på skolerne. 
*Snak om forventninger til oplevelser og 
destinationer. 
*Snak om forskellige indkvarteringsmuligheder. 
*Snak om de forskellige løsningers forskellige 
økonomi. 
*Skolerejsekonceptet opleves potentielt 
konfliktskabende. Skolebestyrelsen har den 
holdning, at alle skal have lige muligheder for 
deltagelse. Muligheden for at tage på skolerejse i 
stedet for på lejrskole fjernes derfor fra princippet. 
*Princippet tilrettet og godkendt. 

4.  Princip vedr. kommunikation 20 min. 
• Bilag 2 Udkast til Princip for 

kommunikation, medsendt 

*Princippet tilrettet og godkendt. 
 
 

5.  Princip vedr. skærm 30 min. 
• Aftale proces (hvad vil vi gerne 

undersøge) 

Snak om hvordan et princip skal skrues sammen. 
Erfaringsudveksling om mobilbrug og forsøg på 
begrænsning heraf. 
Snak om forskellige aldersgruppers forskellige brug 
af devices. 
Snak om hvordan skolen kan arbejde med 
skærmbrug pædagogisk. 
Forslag om at omdøbe princippet til at omhandle 
private medbragte enheder. 
Der nedsættes en arbejdsgruppe bestående af HE, 
MS, MMR, og en forældrerep. som udarbejder et 
principforslag som bestyrelsen kan forholde sig til. 
Et evt. princip om brug af skærm i undervisningen 
følger senere. 

6.  Eventuelt Ros til formandens mødeledelse. 
 


